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Lo dispucsto por la Ordenanza Mo, (8/2006-12. donde se salicita o las autonidades de las
distintas Unidades Académicas o Dependencias del Rectorado, proveer mensualmente a la

Administracion Central de la Usiversidad, Ta informacion de la cfectiva prestacion de servicios del
personal de su Dependencia, y

COMNSIDERANDO:

Que los responsables deberan implementar un sistema de control v verificacion de la
efectiva prestacion de servicie del personal.

Cue [a Direccion del Colegio Umversitario Central “General José D San Marrin®™, realiza
¢l control de las liceneias, justificaciones ¥ permisos, de todo el persomal de la Institucion, informandose
mensualmente a la Direecion de Liguidacidn de Haberes v a la Unidad de Auditoria Inlemna.

Qe de acuendo gl Inciso b) de la Ordenanza Nro. 0672006-14. se solicita se dicle una
disposicidn respecto al cumplimiento laboral del personal ¥ de los dias no trabajados de acuerdo a la
lepislacidn vigente,

Poe ello:

LADIRECTORA DEL COLEGIO UNIVERSITARIO CENTRAL
“GENLERAL JOSE DE SAN MARTIN”
DISPONE:

ARTICULO 1°- 3¢ detalla en Anexo 1, planilla de EFECTIVA PRESTACION DE SERVICIOS del
personal del Colegio Universitario Central “General José De San Martin™, commespondicnte al mes de
MARZC de 2010, de acuerdo a lo normado por la Ordenanza Neo. D&2006-R.

ARTICULD 2°%- Comuniguese la presente a la Unidad Jde Awditoria Intema ¢ insértese en ¢l libro de
Disposiciones inemas del Cstablecimiento.
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