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MENDOZA. 2 3 AGD. 2019
VISTO:

El Expediente CUY:0007086/2018, donde el Consejero Superior Mariano
AGUILAR y la Directora General de Educacién Secundaria, Prof. Maria Ana BARROZO, elevan
el Proyecto de modificacién de la Ordenanza N° 71/2000-C.S., y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada ordenanza aprob6 el "Reglamento de Concursos para
cubrir, con caracter efectivo, los cargos de Director y Vicedirector de los Colegios de
Educacion Polimodal dependientes de la Universidad Nacional de Cuyo®”.

Que la Comisi6n de Interpretacién y Reglamento del Consejo Superior sugirié
—en la sesiéon del dia 20 de marzo de 2019~ adaptar terminolégicamente determinadas
expresiones a las denominaciones actuales, cambiando, por ejemplo, “Educacién Polimodal”
por “Educacién Secundaria”.

Que, asimismo, se aprobd interpretar la expresién “con caracter efectivo”,
como “con condiciéon de efectivo a término”, teniendo en cuenta que los Directivos
designados duran 4 afios en dichos cargos, con opcién a prérroga por 4 afios més, de acuerdo
con lo estipulado en el Articulo 2° de la Ordenanza N° 71/2000-C.S. y, en consecuencia, se
establecié que el personal docente de esta Universidad puede pedir licencia por cargo de
mayor jerarquia, mientras dure su cargo de Director o Vicedirector de los Colegios
Secundarios dependientes de la Universidad Nacional de Cuyo, de acuerdo con lo estipulado
en el Articulo 49° Punto Il Inciso a) del Anexo Il del Decreto N° 1246/2015.

Que el proyecto presentado en las presentes actuaciones fue elaborado en
forma conjunta con la Direccién General de Educacién Secundaria (DiGES), dependiente de la
Secretaria Académica del Rectorado, y la Comision de Docencia y Concursos de este Cuerpo,
teniendo en cuenta la normativa vigente en la UNCUYO.

Que la ensefianza secundaria de esta Universidad se encuadra en las
caracteristicas establecidas en el Articulo 29, Inciso g), de la Ley de Educacién Superior.

Que el Articulo 103 de la Seccion C del Estatuto de esta Universidad prevé el
llamado a concurso de titulos, antecedentes, comprobacién de aptitudes pedagégicas y de
conduccion para los cargos de Director, Vicedirector y Regente de los Establecimientos de
Educacion Secundaria de esta Casa de Estudios.

Que el proyecto referido incorpora lo establecido en la Resolucién
N° 686/2017-R. para el caso en que exista mas de una vacante en un cargo de Director,
Vicedirector o Regente.

Que se han realizado consultas a los Consejos de Escuela de los
Establecimientos Secundarios de esta Universidad.

Que la Comisién de Docencia y Concursos estudi6 el proyecto en cuestion y
sugiri6 modificaciones que fueron incorporadas al reglamento que se aprueba en el presente
acto administrativo.

Por ello, atento a lo expuesto, el Dictamen N° 778/2019 de la Direccion de
Asuntos Legales del Rectorado, lo dictaminado por la Comisién de Docencia y Concursos y lo
aprobado por este Cuerpo en sesién del 3 de julio de 2019,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°- Aprobar el "REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA CUBRIR, CON
CARACTER EFECTIVO A TERMINO, LOS CARGO$ DE DIRECTOR, VICEDIRECTOR Y
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REGENTE DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION SECUNDARIA DEPENDIENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO”, contenido en los Anexos | y Il de la presente
ordenanza, que constan de NUEVE (9) y UNA (1) hojas, respectivamente.

ARTICULO 2°.- Derogar la Ordenanza N° 71/2000-C.S y la Resolucion N° 686/2017-R.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

ORDENANZA Nfg 3

VARIOS/ ORD. C.S.
bt_Reglam.Conc. DyVD Colegios
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"REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA CUBRIR, CON CARACTER EFECTIVO A TERMINO,
LOS CARGOS DE DIRECTOR, VICEDIRECTOR Y REGENTE DE LOS COLEGIOS DE
EDUCACION SECUNDARIA DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO"

ARTICULO 1°.- La provisiéon de los cargos directivos con caracter efectivo a término en los
Establecimientos de Educacion Secundaria dependientes de la Universidad Nacional de Cuyo,
se realizara previo concurso de titulos, antecedentes, comprobacion de aptitudes
pedagdgicas y de conduccion, asegurando la incorporacion de agentes con jerarquia docente
comprobada, vocacién por la actividad a la que se postulan y conocimientos especificos de la
realidad educativa de la jurisdiccién universitaria.

ARTICULO 2°.- La designacién en cargos directivos regidos por la presente ordenanza sera por
un periodo de CUATRO (4) afios, con opcién a CUATRO (4) afios més, previa evaluacién de la
gestion al término del primer periodo. Si la evaluacién del primer periodo de CUATRO (4)
afos es satisfactoria, el directivo efectivo a término podrd optar por continuar
desempenandose, en el mismo cargo, por un segundo periodo de CUATRO (4) afios, al cabo
del cual se llamard nuevamente a concurso. El directivo que se desempefié en el mismo
cargo, durante dos periodos consecutivos en caracter efectivo a término, y obtuvo evaluacién
satisfactoria, podra presentarse nuevamente a concurso. Si la evaluacién del primer periodo
de CUATRO (4) afios es no satisfactoria, el directivo evaluado cesa en sus funciones y el cargo
debera ser concursado nuevamente. El directivo que fue evaluado como no satisfactorio no
podra presentarse a concursar en el periodo inmediato, debiendo dejar pasar un periodo
para poder concursar nuevamente.

I - DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD

ARTICULO 3°.- El Consejo Superior dispondré el llamado a concurso para cubrir, con caracter
efectivo a término, los cargos vacantes de Director, Vicedirector y Regente, en cada uno de
los Establecimientos de Educacién Secundaria de esta Universidad. La convocatoria a
concursos se hara por cargo o cargos. Disponer que, en caso de que exista vacante en mas de
un cargo de Director, Vicedirector y/o Regente, se concentre el llamado a convocatoria en un
solo concurso general por institucién, el que debera especificar en la convocatoria los cargos
por cubrir y puntualizar que se utilizard un mismo orden de méritos, pero sélo se accedera a
uno de los cargos propuestos, conforme al orden de méritos logrado y de acuerdo con los
requisitos establecidos para cada cargo en cuestién. Quien gane el cargo de Director debera
compatibilizar la propuesta de gestién con el resto del equipo directivo, con el propésito de
optimizar la propuesta pedagégica.

ARTICULO 4°.- Previo al llamado a concurso la Secretaria Administrativa de la Escuela:
1- certificara la existencia de las vacantes; 2- pondréa a disposicién de los concursantes que lo
soliciten: a) el Proyecto Educativo Institucional; b) la reglamentacion bésica especifica del
nivel, vigente en esta Universidad; c) la informacion estadistica de que disponga; d) el
presente Reglamento por el que se sustanciara el concurso; €) cualquier otra informacién
pertinente que solicite el concursante.

ARTICULO 5°.- La convocatoria serd hecha por QUINCE (15) dias corridos, a partir de cuyo
vencimiento comenzara el periodo de inscripcién que se extendera por VEINTE (20) dias
corridos. En la convocatoria se consignara el namero de la norma por la que se regira el
concurso convocado, el cargo, establecimiento, asi como la constitucién de la Comision
Asesora completa, con indicacién de los miembros titulares y suplentes; lugar y horario de
inscripcién, dia y hora del cierre de la inscripcién.

ARTICULO 6°.- La convocatoria a concurso debera ser pyblicafla por [o menos DIEZ (10) dias
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antes de iniciarse el periodo de inscripcién. La convocatoria se publicara:

- Enla pagina web de la UNCUYO, en el apartado concursos, y
- En el Digesto web de la UNCUYO.

Il - DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 7°.- La inscripcién en los concursos que se convoquen deberd realizarse en los
plazos, lugar y hora establecidos en la convocatoria. Al momento de la finalizacion del plazo
que se establezca, se labrara el acta correspondiente con la nédmina de los inscriptos, la que
serd exhibida de inmediato en los avisadores respectivos de las escuelas y por el sitio web de
la Escuela en la que concurse durante CINCO (5) dias.

ARTICULO 8°.- Para presentarse a concurso los aspirantes deberan reunir las condiciones
basicas generales siguientes:

a) Ser argentino, nativo o naturalizado.

b) Poseer titulo de profesor para el nivel al que aspira, otorgado por Universidad
Nacional, o por Instituto Superior o titulo profesional de nivel universitario, con
experiencia docente.

¢) Acreditar al momento de abrirse la inscripcién una antigiedad docente en
situacion interina o titular, en la ensefianza media, no inferior a DIEZ (10) afios
para el cargo de Director y de SIETE (7) afios para los cargos de Vicedirector o
Regente.

d) Ser o haber sido profesor de nivel medio, en establecimientos de la Universidad
Nacional de Cuyo, en funciones docentes o directivas, por un periodo no menor de
CUATRO (4) afios.

e) No estar inhabilitado por sentencia judicial firme para el desempefio de cargos
publicos.

f) Poseer aptitud psicofisica acreditada por la Direccion General de Medicina del
Trabajo al momento de la inscripcién.

Todas las Condiciones Basicas mencionadas son consideradas excluyentes.

Todos los antecedentes que se invoquen en el concurso serdn acreditados por las probanzas
respectivas, cuya presentacion sera controlada por el personal de la recepcién. Sin el
cumplimiento de este requisito, no seran valorados para el concurso.

ARTICULO 9°.- Para inscribirse en el concurso del cargo al que se aspira, el postulante debera
presentar:

1) Solicitud de Inscripcién en cuatro ejemplares, acompafiados de cuatro copias de su
Curriculum Vitae, con caracter de Declaracién Jurada, que contenga datos de:

I- Filiacion:

Apellido y nombres del aspirante

Lugar y fecha de nacimiento j%
ord. N 4 § ' J/J\
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Ndmero de Documento Nacional de Identidad u otro documento que
legalmente lo reemplace.

Domicilio real y domicilio constituido para concurso y nimero de teléfono.
II- Titulos (un solo ejemplar con comprobantes)

Titulo de profesor o titulo profesional que se requiere como condicién basica,
excluyente en el Articulo 8°, con indicacién de la Institucion que lo otorgd y
afio de egreso.

Otros titulos.
ll- Antecedentes (un solo ejemplar con comprobantes o certificaciones)
Debera acreditar, de acuerdo con los Incisos ¢) y d) del Articulo 8°:

La antigliedad docente minima exigida para ser aceptado como aspirante en
el cargo que postula y el desempefio como profesor en la ensefianza de nivel
medio, en establecimientos de la Universidad Nacional de Cuyo.

- Otros antecedentes

Antecedentes docentes generales y tipos de tareas desarrolladas, indicando la
Institucion, el periodo del ejercicio y la naturaleza de la designacién.

Antecedentes especificos referidos a la educacioén, cursos, conferencias, becas,
trabajos presentados, seminarios, congresos y otras actividades relacionadas
con la gestion educativa, priorizando la calidad sobre la cantidad.

Funciones de Gestién Institucional desemperiadas en el Establecimiento o en
el Nivel al que aspira (direccion, vicedireccion, regencia, jefatura de
departamento, coordinacién de Area, coordinaciéon de Modalidad, conduccién
técnica, conduccidn en otros niveles, experiencias de gestiébn en otras
jurisdicciones y/o niveles).

2) Proyecto de Gestion Institucional, para el periodo de los CUATRO (4) primeros afios,
en el marco del Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento al que aspira. Se
presentaran cuatro ejemplares.

3) Certificado de aptitud psicofisica.

4) Constituir domicilio electrénico a los efectos del concurso convocado, donde seran
validas todas las notificaciones que se realicen.

ARTICULO 10.- Todo candidato al concurso que, en razén de sus funciones en la Universidad,
deba intervenir en su tramite, deberd excusarse de hacerlo siendo reemplazado a tales
efectos por el funcionario subrogante.

- DE LAS COMISIONES ASESORAS

ARTICULO 11.- Las Comisiones Asesoras que intervendran en los concursos seran designadas
por el Consejo Superior, a propuesta del Rector, previa consulta a la DIGES y a las Facultades
relacionadas con las modalidades y orientaciones del Estabjecimiento cuyos cargos se
concursan.

Ord. N°é 5
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ARTICULO 12.- Las Comisiones Asesoras estaran integradas de la siguiente forma:

a) Un miembro titular y un miembro suplente, que sea Profesor Titular, Asociado o
Adjunto de una Unidad Académica de la Universidad Nacional de Cuyo, con
afinidad a la Modalidad u Orientacién del Colegio que concursa y conocimiento de
gestion educativa.

b) Un miembro titular y un miembro suplente, que sea docente titular, con
experiencia en el nivel que se concursa.

¢) Un miembro titular y un miembro suplente, que sea Director por concurso de
colegios de nivel medio, dependientes de universidad nacional o directivos
concursados de otras jurisdicciones.

d) Cuando se convoquen concursos para la provision de cargos de Vicedirector y/o
Regente, el Director del Establecimiento debera integrar la Comisiéon Asesora
quien ocupara el lugar del miembro a que se refiere el item ¢).

ARTICULO 13.- Los miembros suplentes de la Comisién Asesora sustituiran a los respectivos
miembros titulares en el orden que corresponda, segln las categorias establecidas en el
Articulo 12 del presente Anexo.

ARTICULO 14.- Debera actuar como veedor un profesor titular y dos suplentes designados por
el Consejo Superior, que surjan de una propuesta del respectivo Consejo de Escuela.

Seran funciones del veedor:

a) Participar en la sustanciacion del concurso desde el inicio de éste, menos en la
confeccion del acta final.

b) Velar que el trato sea igualitario, que se consideren todos los antecedentes y que
no se produzcan arbitrariedades.

¢) Elaborar un informe del proceso ateniéndose a los hechos, sin emitir juicios de
valor, respecto a los antecedentes y desempefio de los postulantes, el que deberé
ser agregado al expediente del concurso.

Iv- DE LAS IMPUGNACIONES, RECUSACIONES y EXCUSACIONES
A los aspirantes

ARTICULO 15.- Durante los CINCO (5) dias habiles posteriores al cierre del periodo de
inscripcién, los demas aspirantes inscriptos, los docentes de esta Universidad y las
asociaciones de profesionales con personeria juridica, podran ejercer el derecho de impugnar
a los aspirantes inscriptos.

ARTICULO 16.- Las impugnaciones deberan fundarse en razones de caracter moral, legal,
civico o en la actuacién docente del impugnado. No podran formularse Impugnaciones
fundadas en causas de orden ideoldgico, politico, racial o religioso. La impugnacién debe ser
explicitamente fundada y acreditada la personeria invocada por el impugnante; ademas se
acompafiaran las pruebas que pretendan hacerse valer. Después de esa oportunidad, no
podra admitirse otra prueba.

ARTICULO 17.- Dentro de los CINCO (5) dias de presentada la impugnacion, la autoridad
pertinente, correspondiente al lugar de recepcion, dara vista de [B impugnacion al aspirante

Ord. N°”£‘ 3
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impugnado para que formule su descargo. Este debera hacerse por escrito, dentro de los
DIEZ (10) dias de comunicada la impugnacién, debiéndose acompafar en esa oportunidad
toda prueba de descargo que pretenda hacerse valer.

ARTICULO 18.- El Consejo Superior podra rechazar la impugnacién por falta de causal
suficiente; o bien, cuando del analisis de todas las pruebas resultare acreditada alguna de las
causales de impugnacién sefialadas en el Articulo 16°, tomando en cuenta las actuaciones
referentes a la impugnacién y todo otro antecedente debidamente documentado que estime
pertinente o de interés, el citado Cuerpo excluiré del concurso al aspirante. La resolucién que
recaiga sobre la impugnacién debera dictarse dentro de los QUINCE (15) dias de recibido el
descargo y dentro de los CINCO (5) dias siguientes se le notificara a las partes. Estas podran
recurrir ante el Consejo Superior dentro de los CINCO (5) dias habiles de recibida la
notificacién. Este Cuerpo resolverd definitivamente sobre la cuestion dentro de los VEINTE
(20) dias de llegar a su conocimiento. Si no hubiere resolucion dentro de los plazos fijados
para resolver la impugnacion, el afectado podra recurrir nuevamente al Consejo Superior
dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al vencimiento del citado plazo.

ARTICULO 19.- Las notificaciones que deban realizarse en razén del presente capitulo seran
efectuadas por escrito en el domicilio real del interesado o en el especial que hubiera
consignado.

A los miembros de la Comision Asesora

ARTICULO 20.- Los concursantes podran recusar fundadamente a cualquiera de los miembros
de la Comisién Asesora designada, dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo de la inscripcién, por las siguientes causales:

- Tener parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad, entre la Comisién Asesora y algun aspirante.

- Tener la Comisidbn Asesora, sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad con alguno de los aspirantes.

- Ser algun miembro de la Comision Asesora o aspirante reciprocamente acreedor o
deudor.

- Ser o haber sido el miembro de la Comisidén Asesora autor de denuncia o querella
contra el aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia
o tribunal académico, con anterioridad a la designacién de la Comisién Asesora.

- Haber emitido, los miembros de la Comisién Asesora, opinién, dictamen o
recomendacion que puedan ser considerados como prejuicio acerca del resultado del
concurso que se tramita.

ARTICULO 21.- Los miembros de la Comisién Asesora que se hallen comprendidos en alguna
de las causales de recusacion mencionadas en el articulo anterior, estaran obligados a
excusarse ante el Consejo Superior. También podran hacerlo fundados en motivos graves de
decoro o delicadeza.

ARTICULO 22.- Dentro de los CINCO (5) dias habiles de la presentacién de la recusacién contra
los miembros de la Comision Asesora, con causa fundada, acompafnada por las pruebas que
se hicieran valer, el Rector le dara traslado al recusado para fjue, en el plazo de CINCO (5)
dias, presente su descargo.

Ord. N° i 3
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ARTICULO 23.- El Consejo Superior resolvera en el plazo de QUINCE (15) dias; contra esta
resoluciéon podra apelarse, dentro de CINCO (5) dias de notificada a las partes, ante el
Consejo Superior, el que deberé resolver en definitiva en un plazo no mayor de QUINCE (15)
dias.

ARTICULO 24.- De aceptarse la recusacién el miembro separado de la Comision Asesora sera
reemplazado por el miembro suplente que corresponda conforme con el Articulo 13 del
presente Anexo. Igualmente, el miembro de la Comision Asesora que hubiese pedido su
excusacion por las causales del Articulo 21y ésta haya sido aceptada por el Consejo Superior,
serd reemplazado segun corresponda. En el caso en que no pueda completarse la Comisién
Asesora por falta de suplentes, el Consejo Superior debera designar un nuevo integrante con
el perfil del miembro vacante.

V- DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 25.- La Comisién Asesora debera cumplir su cometido en TREINTA (30) dias
corridos a partir de la fecha en que se cierre la inscripcién. El Rector podra autorizar la
prorroga de ese plazo en casos extraordinarios debidamente justificados.

ARTICULO 26.- La Comisién Asesora debera analizar, en primer término, si el postulante
relne las condiciones bésicas establecidas en el Articulo 8°, debiendo hacer un acta especial si
alguiin postulante es excluido por no reunir alguna de ellas.

Luego, la Comision Asesora analizara la documentacion presentada por cada postulante que
reana los requisitos exigidos, referida a: 1 Titulo/s; 2- Antecedentes (priorizando la calidad
sobre la cantidad); 3- Proyecto de Gestion Institucional y finalmente realizara un coloquio.

Para ello debera considerar:
- Titulo
Titulo docente o titulo profesional universitario, exigido en el Articulo 8°.
Otros titulos.
- Antecedentes

Desempefno docente: establecimiento y nivel en el que se desempefid, el o los
cargos, horas, caracter y antigiedad.

Cursos dictados, cursos asistidos con o sin evaluacién sobre temas disciplinares y/o
de conduccidon y sistema educativo.

Actividades vinculadas con la gestién educativa.

Seminarios, congresos, jornadas, encuentros, actividades relacionadas con la
Gestion Educativa, como coordinador, expositor, conferencista, organizador o
asistente, priorizando la calidad sobre la cantidad.

Funciones de gestién institucional en el Establecimiento en el que concursa y/o
nivel al que aspira y en otros niveles (direccion, vicedireccion, regencia, jefatura de
Taller, jefatura de Departamento, coordinacion de Area, coordinacion de
Modalidad), coordinacién de Area.

Cargos de Conduccién Técnica

Trabajos de Investigacion, académicos u otrog vingulados con las disciplinas
curriculares o con educacion.




W RECTORADO > 2015

ARO DE LA EXPORTACION

ANEXO |
-7-

¥/

Becas, premios, distinciones, etc., relacionados con la docencia.
Otros antecedentes docentes.
- Proyecto de Gestion Institucional:

Proyecto de Gestidon Institucional para el periodo de CUATRO (4) afios, con
exposicién oral y publica.

ARTICULO 27.- A todos los postulantes que retnan los requisitos establecidos en el Articulo 8°
de la presente Ordenanza, se los citara para mantener un coloquio luego de la evaluacién de
los antecedentes. El mismo tendra caracter publico; excepto para los demas concursantes y
sera similar para todos ellos.

El orden para realizar el coloquio se sorteara en acto publico.

El coloquio tendra una duracién no mayor de SESENTA (60) minutos de los cuales no mas de
TREINTA (30) estaran destinados a la exposicion oral del Proyecto de Gestidn Institucional
presentado por el postulante, el tiempo restante serad para realizar una entrevista vinculada
al cargo que se aspira.

Comprendera:
- Exposicion oral del proyecto.

- Valoraciéon de conocimientos sobre la realidad educativa y su problematica,
especificos de la gestion educativa en la jurisdiccion universitaria.

- Conocimientos basicos sobre los fundamentos pedagdgicos, sociales y psicolégicos
generales de la ensefianza y el aprendizaje escolar en el nivel secundario.

El coloquio servird ademas para que el concursante demuestre las aptitudes y actitudes
personales para la funcidén directiva y de organizacién asi como su motivacién para el
desempefio en el cargo en que concursa.

La Comision Asesora debera también considerar los medios que el postulante propone para:
llevar a cabo una politica institucional creativa; relacionar la institucion con los padres y con
la comunidad; la relacién con las facultades de esta Universidad que tienen disciplinas afines
con las modalidades y orientaciones que ofrece la Escuela cuyo cargo se concursa, y también
la relacién con las facultades que tienen carreras de profesorado, cuyos alumnos realicen
practicas en el establecimiento.

ARTICULO 28.- Las situaciones que se originen en razones de fuerza mayor y que obliguen
eventualmente a la postergacién del coloquio, seran resueltas por el Rector.

ARTICULO 29.- A los efectos de la valoracién de: Titulos, Antecedentes Proyecto de Gestién
Institucional y Coloquio, la Comision Asesora deberd tener en cuenta el Anexo !l de la
presente ordenanza.

ARTICULO 30.- El dictamen final de la Comisién Asesora podra ser unanime o con disidencias,
debera ser explicito y fundado y constard en un acta que firmaradn todos los miembros
titulares actuantes, la que contendr3;

condiciones minimas

a) La ndémina de concursantes eliminados por no reunir |
exigibles.

Ord. N° g 3
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b) El detalle y valoracién cualitativa de titulos, de antecedentes y de méritos de cada
postulante, asi como las aptitudes demostradas a través del Proyecto de Gestion
Institucional y del coloquio, y de cualquier otro elemento de juicio considerado.

¢) El orden de mérito para el cargo o los cargos objeto del concurso, debidamente
fundado, para cuyo efecto considerara todos y cada uno de los elementos del inciso
b).

ARTICULO 31.- El dictamen de la Comisién Asesora debera ser notificado a los aspirantes
dentro de los TRES (3) dias de emitido y ser4 impugnable por defecto de forma o
procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los CINCO (5) dias de su
notificacién. Este recurso deberda presentarse por escrito e interponerse ante el Consejo
Superior.

ARTICULO 32.- Después de haber transcurrido los OCHO (8) dias previstos en el Articulo
precedente, el Consejo Superior debera emitir resolucién sobre el concurso y sobre las
impugnaciones planteadas segun el Articulo anterior, dentro de los QUINCE (15) dias. Previo
a ello podra solicitar a la Comisién Asesora aclaracién del dictamen, en cuyo caso ésta debera
expedirse dentro de los DIEZ (10) dias de tomar conocimiento de la solicitud. Si esta
circunstancia se produjera, el plazo anterior de QUINCE (15) dias, se contarad a partir de la
notificacion de la respuesta de la Comision Asesora.

La resoluciéon del Consejo Superior sera en uno de los siguientes sentidos:

a) Aprobar el dictamen, si éste fuera unanime, o alguno de ellos, si se hubieran
emitido varios, o proponer un orden de méritos alternativo, debidamente fundado.

b) Declarar desierto el concurso.
¢) Dejar sin efecto el concurso por razones de forma o procedimiento.

Para modificar el orden de méritos, declarar desierto el concurso o anularlo, total o
parcialmente, se requiere el voto afirmativo de los dos tercios del total de los miembros
presentes.

ARTICULO 33.- La resolucién del Consejo Superior serd hecha publica en forma inmediata.
Contra ella los concursantes podran presentar su impugnacién dentro del plazo de CINCO (5)
dias de la publicacién, fundada en defectos de forma o de procedimiento, asi como en
manifiesta arbitrariedad. Estas impugnaciones se agregaran al expediente del concurso, el
que serd remitido dentro de los CINCO (5) dias posteriores al plazo fijado para impugnar,
para ser reconsiderado por el Consejo Superior. El Consejo Superior debera resolver en
definitiva. Los antecedentes permanecerdn en custodia de la autoridad competente a
disposicion de cualquier pedido del Consejo Superior, hasta que finalice el tramite del
concurso.

. Ord. N° 13
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VI- DEL TRAMITE FINAL

ARTICULO 34.- Las actuaciones tomaran estado publico a partir de la resolucién definitiva del
Consejo Superior. Se debera comunicar a los concursantes la resolucién definitiva del Consejo
Superior.

ARTICULO 35.- En el caso que se concurse mas de un cargo directivo por Establecimiento, este
citara a los concursantes, para que —de acuerdo con el orden de mérito aprobado por el
Consejo Superior y conforme a los requisitos estipulados en el Articulo 8° del presente
reglamento- opten por alguno de los cargos que se concursaron, lo que quedara consignado
en el Acta que se realice a tal efecto.

ARTICULO 36.- El postulante que resulte designado debera asumir sus funciones dentro de los
TREINTA (30) dias corridos posteriores a su notificacién, salvo que invocara ante el Rector, un
impedimento justificado.

En este caso el Rector decidira la prérroga que otorgara. Transcurrido dicho plazo, el Consejo
Superior podréa dejar sin efecto la designacion.

ARTICULO 37.- En el caso de renuncia o de haberse dejado sin efecto la designacion, el
Consejo Superior podra nombrar al concursante calificado siguiendo el orden de méritos
aprobado, dentro del plazo de UN (1) afio de producida la designacién original. En el caso en
que se hubiera concursado mas de un cargo directivo por Establecimiento, se citara
nuevamente a los concursantes, para que, de acuerdo con el orden de mérito aprobado por
el Consejo Superior, opten nuevamente por alguno de los cargos que se concursaron.

ARTICULO 38.- Salvo estipulacién expresa en contrario, todos los plazos establecidos en la
presente ordenanza se contaran como dias corridos. A los efectos de los plazos, en ningin
caso se computaran los dias comprendidos en el mes de enero y los primeros QUINCE (15)
dias de febrero y los dias que abarca el receso invernal.

En caso de que un término venciere en dia inhabil, el mismo se considerara prorrogado hasta
las DOCE (12) horas del dia habil siguiente.

Dra. Ing. Agy. Maria Dolores LETTELIER . . Daniel Ricaydo PIZZI
Segretaria Académica
Univefsidad Nacional de Cuyo

Universidad Nacional de Cuyo
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La Comision Asesora deberd analizar los siguientes aspectos: Titulo, Antecedentes, Proyecto
de Gestion Institucional y Coloquio, considerando para ello la siguiente valoracién:

1-TiTULO 10%
Titulo Universitario de Profesor 10%
Titulo No Universitario de Profesor 8%
Titulo Profesional Universitario 8%

2- ANTECEDENTES 30%

3- PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL 20%
4- COLOQUIO 40%

fra. Ing. Agr/ Maria Dolores LETTELIER
Segretaria Académica
Univegfsidad Nacional de Cuyo

.|Daniel Ricargo PIZZI

Universidad Nacional de Cuyo




