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Formacion humanista y de idiomas . ‘

Actividades coprogramadticas
Actos patrios guionados y actuado

por los y las estudiantes Res. CS 451/09
Proceso de transformacion de los Cooperadora
Creacién de la Universidad Inauguracién del edificio Colegios de la Universidad a
Nacional de Cuyo. actual en San Martin 290 constituir colegios secundarios (LEN)

Capacitacion continua
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Campos de experimentacion pedagogica

y de innovacion educativa. Innovacion Tecnologica
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Escuelas de prdctica

profesional docente. Articulacion con la Universidad Consejo de Escuela
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Institucional

“Reconocer lo que somos para habilitar lo que podemos ser.”
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Proyectos Plan

Diagnostico Estratégico

2030

Preexistentes

» RECONOCER

o CONTINUAR
o FORTALECER




Lineas de accion
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Consolidar una cultura institucional basada en la
formacion continua, fortaleciendo las practicas
pedagogicas desde los aportes teéricos contemporaneos
y las necesidades del aprendizaje actual.

DESARROLLO PROFESIONAL

IMPACTO ESPERADO

SITUADO

SOCIALIZACION DE BUENAS PRACTICAS

ESPACIO DE COLABORACION



@ Implementar una gestion agil,colaborativa y
efectiva, articulando acciones entre los diferentes
actores institucionales y garantizando la

finalizacion de procesos y proyectos iniciados.

FLUJO DE LA INFORMACION

IMPACTO ESPERADO

CORRESPONSABLIDIDA

e Organizacion eficiente de los

- > recursos y de las acciones que

> V. . se implementen.

vy L O e Clarificacién de roles y circuitos
de trabajo compartidos.

e Mejora en la comunicacidn
interna y foma de decisiones

informada.
e Visibilizar el seguimiento de los

TOMA DE DECISION procesos

SISTEMATIZACION Y SEGUIMIENTO



@ Optimizar la implementacion de las aulas virtuales,

asegurando su desarrollo pedagaégico,
@ sostenibilidad y pertinencia como herramienta de
ensefanza significativa

FORTALECER PRACTICAS DOCENTES

PRESENCIALIDAD - VIRTUALIDAD

IMPACTO ESPERADO

* Mejora en la calidad pedagdgica

DISENO INTRUCGIONAL de

e Reduccion de la dispersion y

as propuestas bimodales.

discontinuidad en el uso del aula

TUTORES EDUCACION DIGITAL

virtual.
e Fortalecimiento de las
competencias digitales docentes y

EVALUACION EN ENTORNOS VIRTUALES de estudiantes.



@ Desarrollar una politica de gestion basadas en
evidencias, utilizando datos institucionales como
insumos estratégicos para la toma de decisiony la
mejora continua.

USO EFICIENTE DE DATOS

IMPACTO ESPERADO
EVIDENCIAS SIGNIFICATIVAS

DISENO DE TABLEREOS DE SEGUIMIENTO

GESTION REFLEXIVA

TRANSPARENCIA Y TOMA DE DECISION



@ Participacion estudiantil como practica formativa y
corresponsable

CORRESPONSABILIDAD

IMPACTO ESPERADO

HABILIDADES DE LIDERAZGO JUVENIL * Mayor implicacion estudiantil en

la toma de decisiones y en la vida
escolar.

e Fortalecimiento de vinculos

MAYOR INCLUSION intergeneracionales y
comunitarios.

e Ampliacion de su horizonte de
accidn, contemplando la
diversidad de voces y

ARTICULACION

necesidades del estudiantado.



@ Fortalecer el bienestar institucional como eje
transversal, integrando practicas de educacion
emocional, convivencia escolar, inclusion y escucha

activia y participacion familiar corresponsable

e Consolidaciéon de una cultura
institucional del cuidado,
sostenida y corresponsable.

 Mejora en el clima escolar, la
convivencia y los vinculos
intersectoriales.

e Fortalecimiento de la red de
contencion entre escuela, hogar
y comunidad.




| Alinear las acciones institucionales con el PE2030
' articulando los ejes de ensefianza, gestion e

| innovacion con los ODS y el disefio curricular vigente
integrando a las familias como actores

corresponsables en la construccion de una comunidad

educativa comprometida con la sostenibilidad

IDENTIFICAR INICIATIVAS INSTITUCIONALES

IMPACTO ESPERADO

ARTICULACION

ABORDAJE CURRICULAR

INCLUSION DE LAS FAMILIAS



1-SABER Y PRACTICAS REFEXIVAS

Reformulacién del rol docente

Desarrollo profesional situado

Espacios de colaboracion. Socializacién de buenas prdcticas
y reflexién compartida

7- COMPROMISO SOCIALY AMBIENTAL

Articular con metas globales y universitaria de
sostenibilidad

ODS 4: Educacién

Pensamiento critico y compromiso etico
Articulacion con el medio

2 - ORGANIZACION EFICIENTE

Vida institucional compleja

Herramientas digitales marcan la diferencia
Visibilizar procesos y proyectos
Candelarizacién y corresponsabilidad
Seguimiento, revision y concrecion

Prevision de recursos

6 - EL CUIDADO COMO CULTURA
INSTITUCIONAL

“Las personas aprenden mejor cuando se sienten
valoradas” (Blejmar)

El bienestar como principio

Abordaje transversal de las emociones

Las competencias emocionales y sociales se
aprenden

3 - TECNOLOGIA CON SENTIDO PEDAGOGICO

Aulas Virtuales pedagdgicamente significativas
Habilitar nuevas formas de ensefiar y aprender
Capacitacion especifica para docentes y
estudiantes

4 - GESTION BASADA EN EVIDENCIAS

Los datos, aliados para la toma de decision

Identificar tendencias, anticipar problemas y disefiar mejoras
“Lo que no se mide no se puede mejorar”

Nivel Descriptivo, Nivel Diagndstico, Nivel Predictivo y Nivel
Prescriptivo

9 - PROTAGONISMO RESPONSABLE

Co-disefio y corresponsabilidad institucional
Experiencia formativa
Mayor alcance



Con instantes y suspiros se teje el tiempo,



Gracias




