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“¿Y... si volvemos a mirar la escuela?”



Consejo de Escuela

Búho, símbolo distintivo

Innovación Tecnológica

Creación de la Universidad
Nacional de Cuyo.

1939 1943 

 Creación Colegio
Nacional Central, anexo a

la UNCuyo
 Decreto N.º 145.358

Inauguración del edificio
actual en San Martín 290

1967 

Formación humanista y de idiomas
Actividades coprogramáticas 

Actos patrios guionados y actuado
por los y las estudiantes

Articulación con la Universidad

1998 

1963

SOE

Cooperadora 

TRIBUS
Huarpes - Pehuenches

 
Res. CS 451/09  

Proceso de transformación de los
Colegios de la Universidad  a

constituir colegios secundarios (LEN)

Transformación a sólo
polimodal (Ley 24.195)

2009

Articulación Escuela - Familia

Campos de experimentación pedagógica
y de innovación educativa.

Escuelas de práctica
profesional docente.

Escuelas modelos

Capacitación continua

¡82 años!

2020

2025



CUC
La cultura del 

en fotos



Afianzar el bienestar y la comunicación institucional. 

Potenciar la calidad e integralidad de los aprendizajes.



situada, ética y afectiva
Fundamentos para una gestión 



El
sentido
de la
trama
“La escuela no

es una estructura
que se

administra, sino
una trama que se

cuida”.



Institucional
“Reconocer lo que somos para habilitar lo que podemos ser.”

Diagnóstico y Análisis 



Diagnóstico
Proyectos

Preexistentes

Plan
Estratégico

2030

RECONOCER

CONTINUAR
FORTALECER 

AMPLIAR



Líneas de acción
Plan de Gestión

Estratégicas



                                               DESARROLLO PROFESIONAL

                                                                               SITUADO

                             SOCIALIZACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS 

                                               ESPACIO DE COLABORACIÓN 

IMPACTO ESPERADO

Consolidar una cultura institucional basada  en la
formación continua, fortaleciendo las prácticas

pedagógicas desde los aportes teóricos contemporáneos
y las necesidades del aprendizaje actual.

Instalación de una cultura de
mejora continua que trascienda
los esfuerzos individuales.
Actualización en áreas claves.
Fortalecimiento de vínculos
intersectoriales y
corresponsabilidad profesional.
Mejorar la calidad de los
aprendizajes de los
estudiantes.



                                               flujo de la información

                                  sistematización y seguimiento 

                                                              toma de decisión

                                                       corresponsablidida IMPACTO ESPERADO

Organización eficiente de los
recursos y de las acciones que
se implementen.
Clarificación de roles y circuitos
de trabajo compartidos.
Mejora en la comunicación
interna y toma de decisiones
informada.
Visibilizar el seguimiento de los
procesos

Implementar una gestión ágil,colaborativa y
efectiva, articulando acciones entre los diferentes

actores institucionales y garantizando la
finalización de procesos y proyectos iniciados.



                           evaluación en entornos virtuales

                                fortalecer prácticas docentes

                                           presencialidad - virtualidad
IMPACTO ESPERADO

Mejora en la calidad pedagógica
de las propuestas bimodales.
Reducción de la dispersión y
discontinuidad en el uso del aula
virtual.
Fortalecimiento de las
competencias digitales docentes y
de estudiantes.

Optimizar la implementación de las aulas virtuales,
asegurando su desarrollo pedagógico,

sostenibilidad y pertinencia como herramienta de
enseñanza significativa

                                              tutores educación digital      

                                                         diseño intruccional 



                          transparencia y toma de decisión

                                                    uso eficiente de datos

                                         evidencias significativas
IMPACTO ESPERADO

Mejora en la planificación
estratégica y asignación de
recursos.
Fortalecimiento de la autonomía
institucional con indicadores
propios.
Cultura organizativa reflexiva,
transparente y orientada a la
mejora continua.

Desarrollar una política de gestión basadas en
evidencias, utilizando datos institucionales como

insumos estratégicos para la toma de decisión y la
mejora continua.

                                                            gestión reflexiva

                       diseño de tablereos de seguimiento 



                                                    corresponsabilidad

                                  habilidades de liderazgo juvenil

IMPACTO ESPERADO

Mayor implicación estudiantil en
la toma de decisiones y en la vida
escolar.
Fortalecimiento de vínculos
intergeneracionales y
comunitarios.
Ampliación de su horizonte de
acción, contemplando la
diversidad de voces y
necesidades del estudiantado.

Participación estudiantil como practica formativa y
corresponsable

                                                                       articulación

                                                                  mayor inclusión



                                             bienestar como principio

                                    articulr y viabilizar acciones

IMPACTO ESPERADO

Consolidación de una cultura
institucional del cuidado,
sostenida y corresponsable.
Mejora en el clima escolar, la
convivencia y los vínculos
intersectoriales.
Fortalecimiento de la red de
contención entre escuela, hogar
y comunidad.

Fortalecer el bienestar institucional como eje
transversal, integrando prácticas de educación

emocional, convivencia escolar, inclusión y escucha
activia y participación familiar corresponsable

                                             inclusión de las familias

                                                       abordaje curricular



              identificar iniciativas institucionales

                                                               articulación 

                                             inclusión de las familias

                                                       abordaje curricular

IMPACTO ESPERADO

Consolidación del CUC como
escuela pública universitaria
comprometida con la
transformación social.
Mayor vinculación con el
entorno territorial y
universitario.
Inclusión activa de las familias
como agentes
corresponsables del cambio.

Alinear las acciones institucionales con el PE2030
articulando los ejes de enseñanza, gestión e

innovación con los ODS y el diseño curricular vigente
integrando a las familias como actores

corresponsables en la construcción de una comunidad
educativa comprometida con la sostenibilidad



una trama viva

1 - saber  y prácticas refexivas1 - saber  y prácticas refexivas

2 - organización eficiente2 - organización eficiente
Vida institucional compleja
Herramientas digitales marcan la diferencia
Visibilizar procesos y proyectos
Candelarización y corresponsabilidad
Seguimiento, revisión y concreción 
Previsión de recursos

Reformulación del rol docente
Desarrollo profesional situado
Espacios de colaboración. Socialización de buenas prácticas
y reflexión compartida

3 - tecnología con sentido pedagógico3 - tecnología con sentido pedagógico

6 - El cuidado como cultura

institucional

6 - El cuidado como cultura

institucional

Aulas Virtuales pedagógicamente significativas
Habilitar nuevas formas de enseñar y aprender
Capacitación específica para docentes y
estudiantes

4 - gestión basada en evidencias 4 - gestión basada en evidencias 
Los datos, aliados para la toma de decisión
Identificar tendencias, anticipar problemas y diseñar mejoras
“Lo que no se mide no se puede mejorar”
Nivel Descriptivo, Nivel Diagnóstico, Nivel Predictivo y Nivel
Prescriptivo

5 - protagonismo responsable5 - protagonismo responsable
Co-diseño y corresponsabilidad institucional

Experiencia formativa
Mayor alcance 

7 - compromiso social y  ambiental7 - compromiso social y  ambiental
Articular con metas globales y universitaria de

sostenibilidad
ODS 4: Educación

Pensamiento crítico y compromiso ético
Articulación con el medio

“Las personas aprenden mejor cuando se sienten
valoradas” (Blejmar)

El bienestar como principio
Abordaje transversal de las emociones

Las competencias emocionales y sociales se
aprenden





Gracias
Muchas


