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VISTO Y CONSIDERANDO:

La Frcha N" 19-078/07, donde obra el pedido de reconocimiento de antigüedad
docente formulado por el Personal cle este Colegio, atento a to info.mado por la Direcc]ón de
Recursos Humanos del Rectorado y conforme a lo estableciclo mediante Ordenanza N"4/96 - R.

LA DIRECTORA DEL COLEGIO UNIVERSITARIO CENTRAL
"GENERAL JOSE DE SAN MARTIN'" AD REFERENDUM DE LA DIRECTORA

t r ñ . | \ J ñ . f < A l  I t f l  l t l l l l l  A t  I I l l \  P l l l  t ¡ W ¡ f  l l ¡ / t tGENERAL DB E?_U^g{grON POLTMODAL
DISPONE:

ARTICULO lo.- Reconocer la antigüedad docente al siguiente Personal clel Colegio Universitario
Central, de acuerdo al informe proporcionado por la Dirección cle Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Cuyo, a los efectos del Art. 1o de la Ley 22988 que moclifica el artículo
40" de la Ley 14473:

-  Prof .  TovAR, Gustavo Hernan (  D.N. l .  N"  12.948.181 -  Legajo N'26156) ,  una
antigüedad docente al3ll05l07 de ocHo (8) años y DIECISTETE (rf días.

ARTICUL O 2".- Comuníquese e insértese en el libro de Disposiciones.
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