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T]NIVERSIDAD NA( ' IONAL DE CTJYO
(iolcgio LJnivclsitario Ccntral

"Cral.  Josó clc San Martín"

MENDOZA 12 [ l  lC 2007
ISTO:

Lo dispucsto por la Ordenanza Nro. 0ó/200ó-R. dondc sc solicita a las ¿rutorid¿rdes de ras
distintas Uniclades Acadérnicas o Depenciencias del Rectorado, provccr mensualmente a la
Aclniinistraciti¡r Ccntral cle la Universidad, la infbnnación de la efcctiva prcstación de servicios dcl
personal clc su Depenclencia, y

CONSIDERANDO:

Que los responsables deberán implementar un sistema de control y verificación cle la
efectiva prestación de serr¿icio del personal.

Que la Dirección del Colegio Universitario Central "General .losé De San Martín". realiza
el control de las licencias, justificaciones y peffnisos, de todo el personal de la Institucirln. inftrnr¿indose
mensualtnentc a la Dirección de Liquidación de Haberes y a la Unidad cle Auditoría lrrtcrna.

Que de acuerdo al Inciso b) de la Ordenanza Nro. 06/200(r-R. se solicita se dictc una
disposición respecto al cumplimiento laboral del personal y de los clías no trabajaclos de acuerclo a la
legislación vigente,

Por r: l lo:

LA DIRECTORA DEL COLEGIO UNIVERSITARIO CEN{T'RAL
*GENERAL JOSE DE SAN MARTIN"

DISPONE:

ARTICULO lo.- Se detal la en Anexo I, planil la de EFECTIVA PRESTACIÓN DE SERVTCIOS clcl
personal del Colegio Universitario Central "General José De San Martín", correspondientc al ntes de
NOVIEMBRE de 2007, de acuerdo a lo normado por la Ordenanza Nro.0(r/2006-R.

ARTICULO 2'.- Comuníquese la presente a la Unidad de Auclitoría Intcrna e insórtcsc cn cl libro cle
Disposiciones internas del Establecimiento
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